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Oggetto: Passaggi economici. Esperienza di servizio degli ex-tirocinanti.  
 
La Scrivente Organizzazione Sindacale ha ricevuto numerose segnalazioni da parte degli ex-

tirocinanti in merito al conteggio della loro esperienza di servizio per i passaggi economici. 
Pare infatti, che la procedura informatica di compilazione delle domande, nella mascherina 

predefinita dell’esperienza di servizio, non conteggi come tale i periodi di tirocinio. 
Se l’orientamento di codesta agenzia fosse realmente quello di non conteggiare tali periodi 

come esperienza di servizio, si perpetrerebbe ai danni di questi lavoratori una discriminazione 
inaccettabile. 

Ricordiamo che, a differenza delle procedure per i passaggi d’area, per i passaggi economici 
ciò che rileva è l’esperienza sul campo dei lavoratori ed è indubbio che gli ex-tirocinanti abbiano 
svolto, nel periodo di tirocinio, attività lavorative vere e proprie non dissimili, ad esempio, da quelle 
dei lavoratori con contratto di formazione e lavoro ai quali, giustamente, i periodi precedenti 
all’assunzione a tempo indeterminato vengono conteggiati per intero ai fini della procedura per i 
passaggi economici. 

A favore di questa tesi, tra l’altro, milita la stessa agenzia, che ha ritenuto che i periodi di 
tirocinio fossero computati nei tre anni di requisito minimo per l’accesso alle posizioni organizzative e 
di responsabilità (vedi allegato B dell’informativa resa ai sindacati in data 22.12.2010). 

Pertanto, la scrivente chiede che il tirocinio formativo venga computato integralmente come 
esperienza di servizio per la procedura relativa ai passaggi economici e chiede di conoscere le 
determinazioni dell’agenzia in merito alla questione in oggetto. 

Qualora codesta agenzia lo ritenga opportuno, la FLP si dichiara disponibile a 
un’interpretazione autentica degli accordi relativi.  

Cordiali saluti. 

    Il Coordinatore Generale Aggiunto 

                  FLP Finanze  

 

 


